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Bureau du mardi 15 mars 2022 
 

 

Membres du Bureau présents : 

Leïla BERANI, Benjamin DUVAL, Manuel ETIENNE, Laure MERI, Zoé ROCLIN, 

Marinette SLIMANI, Renaud VERDON, Emilie VIGER  

Membres du Bureau absents : 

Jean-Jacques PARIENTI  

Invités permanents : 

Louise LEGRAIN, Guillemette UNAL  

 

Lieu : visio-conférence  

 

Heure de début : 17h00 

 

Quorum atteint : 8/9 
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Ordre du jour 

 

1) Renouvellement partiel du COREVIH 

2) Points sur projets 

Compte-Rendu 

 

Renouvellement partiel du COREVIH 

Cf diapo n°3 à 6 et tableau associé 

Manuel Etienne présente au bureau un état des lieux des 28 candidatures reçues à ce jour dans 

le cadre du renouvellement partiel du COREVIH. Le nombre de candidatures reçues étant 

inférieur au nombre de places vacantes, elles peuvent être acceptés par le COREVIH. L’appel 

à candidatures a été clôturé le 4 mars 2022 mais l’ARS ne s’oppose pas au fait d’accepter ces 

candidatures au-delà de la date limite.  

De nouvelles candidatures ont été soumises ce lundi 14 mars, notamment de la part de deux 

professionnels de l’association Œuvre Normande des Mères. Par ailleurs, l’association 

MAILLAH, basée au Havre et issue de la fusion de 2 associations (Maillage, association du 

champ de l’addiction et REVAH, réseau de lutte contre le VIH du Havre), s’est manifestée et 

va éventuellement proposer de nouvelles candidatures.  

Manuel Etienne propose au bureau de discuter et de débattre des candidatures reçues catégorie 

par catégorie, et ce afin de soumettre rapidement une proposition à l’ARS. 

Point spécifique à l’élection du bureau : 

Pour rappel, le bureau est composé de 10 membres. En dehors du Président et du Vice-

Président, le bureau doit comporter 2 membres de chaque catégorie. Lors du vote, si aucun 

titulaire ne se présente au bureau dans une catégorie, le vote est ouvert aux titulaires des 

autres catégories dans la limite d’un seul membre supplémentaire par catégorie. 

Le bureau est actuellement composé de 8 membres, suite à la démission annoncée du Pr Jean-

Jacques Parienti. Mme Leïla Berani souhaite également se désengager du bureau tout en 

continuant à s’impliquer au COREVIH. Il y aura donc 3 places à pourvoir au bureau lors de la 

Plénière du mois de mai (cf tableau ci-dessous). 8 personnes se portent candidates à l’élection 

du bureau. 
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Catégorie 1 2 3 4 

Membres au 

bureau 

Laure Meri 

Renaud Verdon 

Zoé Roclin 

Emilie Viger 

Benjamin Duval  

Places vacantes 0 0 1 2 

Candidatures au 

bureau 

3 2 3 0 

 

Point sur projets en cours 

Cf. diapo n°7 à 8 

Semaine Nationale de Santé Sexuelle et Autotests : 

La Semaine Nationale de Santé Sexuelle remplace la Semaine Régionale du Dépistage et se 

déroulera du 30 mai au 5 juin 2022. Un premier COPIL organisé par l’ARS aura lieu le 21 

mars. Le thème de la lutte contre les discriminations est retenu au niveau national. 

Il est proposé au bureau de lier cette semaine nationale au projet « autotests » du COREVIH. 

Cette proposition s’appuie sur l’expérience du « Mois sans Tabou », organisé par le 

COREVIH Hauts-de-France en 2021. Le COREVIH Normandie fait le constat que plusieurs 

projets, actuellement en cours d’élaboration, pourraient être regroupés sous une même action, 

pour créer une dynamique. Le projet autotests serait donc lancé lors de cette semaine 

nationale, afin de promouvoir toutes les formes de dépistage VIH dans la région et de 

bénéficier de la dynamique autour de la communication. 

Webinaire PrEP et tool box :  

Le projet de webinaire « IST et PrEP », à destination des médecins généralistes et développé 

en partenariat avec l’URML va être relancé. Il sera organisé en format hybride (sur site et à 

distance). La tool box sera lancée officiellement à ce moment. 

Chemsex : 

Le projet Chemsex est issu d’un retour d’expérience du COREVIH Paca Est, où la proportion 

de chemsexeurs dans les consultations PrEP en CeGIDD est de 30%. Le projet du COREVIH 

Normandie consisterait en un recueil systématisé de la donnée « pratique du chemsex » lors 

des consultations en CeGIDD (PrEP et dépistage). Ce recueil, qui sera réalisé dans un premier 

temps sur une période de 6 mois, a pour objectif de dresser un 1er bilan chiffré. Cela permettra 

d’avoir une estimation la plus précise possible du nombre de chemsexeurs en Normandie mais 

également de connaître leurs caractéristiques. Le groupe de travail est constitué de 

représentants de CeGIDD, addictologie, associations et COREVIH. Il est prévu d’associer les 

CSAPA à ce travail afin d’obtenir des données plus exhaustives. L’exploitation de ces 
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données pourra permettre par exemple de travailler à l’élaboration de parcours de soin pour 

les chemsexeurs. 

 

Rappel des prochaines échéances : 

L’Assemblée Plénière aura lieu le jeudi 19 mai de 16h à 18h. 

Les prochaines réunions de bureau sont prévues : 

- Mercredi 27 avril,  

- Jeudi 9 juin. 

 

Fin de la réunion : 18h30 

 

Le Président du COREVIH Normandie 

Pr Manuel ETIENNE 

 


