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Bureau du jeudi 6 février 2020 
 

 

Membres du Bureau présents : 

Leïla BERANI, Manuel ETIENNE, Zoé ROCLIN, Marinette SLIMANI, Renaud VERDON, 

Emilie VIGER 

 

Membres du Bureau excusés : 

Benjamin DUVAL, Laure MERI, Jean-Jacques PARIENTI 

 

Invités permanents : 

Louise LEGRAIN (coordinatrice régionale), Anaïs LESOURD (coordinatrice médicale), 

Jean-Claude RENET (coordinateur CeGIDD), Guillemette UNAL (chef de projet)  

 

Invité : Cyril JUQUIN (excusé) 

 

Lieu : réunion téléphonique (Caen, Cherbourg, Dieppe, Rouen) 

 

Heure de début : 17h00 

 

Quorum atteint : 6/10 

  



2 
 

 

Ordre du jour 

  
1) Validation du précédent CR  

2) ¼ d’h Epidémio   

3) Projets 2020 

4) Plan d’action 2021-2025 

– Méthodologie du plan d’action 

5) Thèmes de la Plénière de mai 2020 

6) Points divers 
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Validation du précédent CR 

Le compte-rendu du bureau du 11 décembre 2019 est validé. 

 

¼ d’heure épidémio 

Cf. diapo n°4 à 15 

Guillemette UNAL, chef de projet au COREVIH, présente au bureau un point 

d’épidémiologie sur la PrEP, à l’échelle européenne et à l’échelle nationale (cf rapport 

Epiphare), ainsi que l’étude Prévenir. Les données disponibles sur la prescription de la PrEP à 

Rouen sont également présentées.  

Une discussion s’engage suite à cette présentation.  

Il est remarqué que 100% des patients concernés par la PrEP à Rouen sont de sexe masculin. 

Il paraît donc important de réfléchir à l’élargissement de la PrEP pour les autres publics 

cibles. Il est également souligné l’existence de « zones blanches » dans l’offre de prescription 

de la PrEP en Normandie. Ces données vont également être présentées aux CeGIDD lors de la 

prochaine rencontre des acteurs du dépistage en Normandie. 

 

Projets 2020 

Cf. diapo n°16 à 20 

 

En 2017, des fiches actions avaient été rédigées dans le but de conduire des projets tout au 

long du mandat actuel du COREVIH. Un point est réalisé sur ces fiches actions : 11 ont donné 

lieu à des projets, 18 projets sont pérennisés ou en cours de réalisation. 14 n’ont pas été 

réalisés, dont certains n’apparaissent désormais plus prioritaires. 

Il est demandé au bureau de se positionner sur les projets à développer sur l’année 2020. 

Plusieurs sujets sont abordés lors de la discussion. 

  

 La PrEP 

 

Le développement de la PrEP est perçu comme une thématique prioritaire par le bureau. 

Le décret relatif à la primo-prescription de la PrEP par les médecins généralistes devrait être 

publié au printemps. Un besoin de formation est identifié pour ces professionnels. Le bureau 

partage l’avis de la dernière réunion du groupe PrEP : il s’agit avant tout de former ces 

professionnels aux questions de sexualité et à la manière de les aborder lors de leurs 

consultations, avant de les former plus spécifiquement à la PrEP. Cela nécessite un travail 

d’identification des prescripteurs potentiels. Il s’agit également de resituer la PrEP parmi les 
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outils de prévention, de « casser les idées reçues », et de développer une approche globale de 

la santé sexuelle en médecine libérale. 

Jean-Claude RENET souligne également la persistance de freins à la mise en place de la PrEP 

au sein des CeGIDD. Manuel ETIENNE informe le bureau qu’un groupe de travail national 

porté par la SFLS travaille à un module de formation en e-learning sur la PrEP. Le COREVIH 

pourrait donc se positionner comme un accompagnateur pour la mise en place de la PrEP en 

médecine générale et en CeGIDD à l’aide de ce module, pour venir en complément proposer 

des mises en situations, échanges de pratiques… 

 

 Journées Patients : 

Marinette SLIMANI et Leïla BERANI font au bureau une proposition de lieu d’hébergement 

qui permettrait de réduire le budget lié à ces journées, qui pourraient donc être organisées 

dans le courant de l’année 2020.  

En ce qui concerne le contenu, Leïla BERANI propose des thèmes d’ateliers qui pourront être 

retenus selon l’évaluation des Journées Patients 2019 : droits des PVVIH, bien-être, activité 

physique adaptée, groupe de parole. Le thème général de ces journées reste également à 

définir. 

 

 Quizz : 

Afin de dynamiser la communication sur le site et sur la page Facebook du COREVIH 

Normandie, un appel à la création de quizz sous la forme de QCM va être transmis aux 

acteurs. Il s’agirait de publier une question par semaine sur ces supports de communication 

afin de transmettre de l’information de manière ludique sur la santé sexuelle, les IST et le 

VIH. Chaque acteur de la prévention, du dépistage ou de la prise en charge du VIH et des IST 

en Normandie pourrait contribuer à proposer une question et sa correction, et la page 

Facebook du site proposerait chaque semaine une nouvelle question. L’ensemble des quizz 

proposés pourrait ensuite être rassemblé sous la forme d’un livret à mettre à disposition des 

personnels et personnes se présentant en CeGIDD ou en cabinet de médecine générale. 

 

 Bilan de santé des migrants primo-arrivants : 

Le passeport santé du COREVIH est en cours de finalisation et sera utilisé lors de la 

prochaine action Hors les Murs du CeGIDD de Rouen en partenariat avec Médecins du 

Monde, le 25 février prochain.  

Il est proposé d’organiser une réunion à Caen avec les acteurs de terrain afin de partager 

l’expérience de l’organisation en réseau créée pour la prise en charge globale des migrants 

primo-arrivants dans la région, en matière d’IST, de tuberculose, de vaccination, d’accès aux 

soins… sur le territoire de l’ex Basse-Normandie, l’ensemble des prises en charge étant tracé 

dans le passeport santé de la personne. 
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Plan d’action 2021-2025 

Cf. diapos n°21 à 22 

Louise LEGRAIN rappelle le positionnement du COREVIH vis-à-vis de l’ARS sur la santé 

sexuelle. Il s’agit avant tout de faire des CeGIDD des acteurs pivots, et de faire en sorte que 

les professionnels exerçant dans ces structures puissent être formés à la santé sexuelle globale 

afin de réorienter les patients de manière plus efficace.  

Cela implique une mise en relation des acteurs qui sera corrélée au travail sur le plan d’action 

2021-2025. La construction de ce plan doit se faire en concertation avec les acteurs du 

COREVIH, qu’il s’agit de rencontrer afin de recueillir leurs témoignages sur leurs pratiques, 

leurs besoins ainsi que leur vision du COREVIH. Une liste d’acteurs à rencontrer ainsi qu’un 

guide d’entretien sont présentés au bureau.  

Il est proposé de prioriser l’ARS et Promotion Santé Normandie (ex-IREPS) dans un premier 

temps afin de voir ce qui a déjà été réalisé en ce sens sur la Normandie. Le collectif Santé 

Sexuelle de la Manche pourra également faire part de son expérience. Les membres du bureau 

sont invités à recenser les acteurs qui pourraient être concernés par cette démarche.  

Un premier point d’étape sera fait lors de la plénière du mois de mai. Manuel ETIENNE 

propose au bureau d’organiser ensuite une journée de travail, afin de dégager les axes 

prioritaires pour la période 2021-2025. 

 

Thème de la plénière de mai 2020 

Cf. diapo 23 

 

Une discussion s’engage autour du thème de la plénière du COREVIH prévue le mardi 12 mai 

2020. La PrEP et la formation des médecins généralistes apparaissent comme des thèmes 

prioritaires, ainsi que la santé sexuelle.  

Les membres du bureau sont invités à faire part de leurs suggestions d’ici la fin du mois de 

février, à la fois sur le contenu ainsi que sur les intervenants.  

 

Points divers 

Cf. diapo 24 

 

 Texte de soutien aux médecins démissionnaires : 

Un texte de soutien a été rédigé par les présidents et vice-présidents de COREVIH en soutien 

aux chefs de service démissionnaires. L’avis du bureau est requis pour soutenir ce texte.  

Un vote est organisé et se réparti comme suit : 

-5 votants 

- 4 « oui »  
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- une abstention. 

Le COREVIH Normandie soutient donc ce texte. 

 

 Guide d’accompagnement des CeGIDD : 

Il sera mis en ligne sur le site après relecture par les membres du bureau, d’ici la fin du mois 

de février. 

 

Prochaine réunion : jeudi 9 avril 2020 en présentiel 

(une autre conférence téléphonique pourra être organisée avant cette date pour 

avancer sur les différents sujets).  

 

 

 

Fin de la réunion : 19h30 

 

 

Le Président du COREVIH Normandie 

Pr Manuel ETIENNE 


