COMITE DE COORDINATION DE LA LUTTE
CON ES IST NORMANDIE

Réunion de bureau
Mercredi 23 janvier 2019

Visioconference
Salle Santé Voyage, CHU ROUEN @
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1)
2)
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ORDRE DU JOUR

Pléniere du 1°" semestre
Retour sur projets ?

Divers
— Infos sur les CeGIDD de Seine Maritime
— Formation IST et prévention combinée du 31 janvier

— Journées patients

— Remplacement de Karl FELTGEN au bureau



Pléniere du 1€ semestre

Discussion sur date et thématique
f)



Retour sur projets

Formation IST et prévention combinée : 31 janvier 2019
Formation « PrEP » aupres des CeGIDD : 28 février 2019
Journees « patients » : 14/15 mai 2019

Soiree thematique « Migrants et IST »: 04 juin 2019

Autres a discuter?



Cegidd de Seine Maritime

» Territoire du Havre / Fécamp
— Reprise de I'activité par le GHH au 01/01/2019
— Communication sur le site du GHH
— PrEP repris par le service infectieux du GHH accolé au CeGIDD
— Pas de migration CUPIDON : réponse du Dpt 76

» Territoire Rouen/Dieppe/Elbeuf

— Rouen 2 offre CHU (rives droite et gauche) : 9 1/2] Med +
delégation)

— Activité Dieppe maintenue CHU/ ONM : en cours d’organisation
— Elbeuf : poursuite du dépistage actuel réalisé par la PASS




Formation IST et prévention combinée
31 janvier 2019

Participation des structures suivantes

— CeGIDD d' Alencon, du Havre, de Cherbourg, de
Lisieux et de Rouen
— Nombre : une vingtaine de personnes

Lieu
— CAEN
Intervenants

— IST: Dr Sylvie DARGERE
— Prévention combinée: Dr Anais LESOURD




C2R(VIH

COMITE BE COORDIMATION BE LA LUTTE
CONTRE LES IST 6T LE Vi OF NOBMANBIE

Contenu de la formation

Module 1: Les IST (hors SIDA)

Formation a destination des CeGIDD normands

. .. Docteur Dargere Sylvie (CHU de C
Infections Sexuellement Transmissibles (IST) octeur Dargére Syhie [CHU de Caen)

* Epidémiologie, Définition, signes révélateurs, dépistage, prise en charge et prévention
La prévention combinée *  Gonococcies
* Syphilis

* Infections uro-génitales a Chlamydia
Objectif général de la formation :

+ Chlamydia trachomatis

v" Renforcer les connaissances de base des professionnels des CeGIDD de Normandie sur les IST, et sur 4 Lymphogranulomatose vénérienne

"accompagnement des personnes accueillies (prévention combinée) 4 Infections uro-génitales non spécifigues 3 Chlamydia

* Infection a mycoplasmes

Objectifs spécifiques *  Herpés génital
* Trichomonoses

v Permettre aux participants d’avoir des informations récentes et validées sur les IST (hors SIDA)

, "y - ) * Infection a HPV
v’ Développer les capacités des participant(e)s dans I'accompagnement et I'accueil des personnes

pendant leur parcours relatif a la prévention " Hepatites
v’ Faire connaitre les différentes stratégies de prévention 0 e

L ]
v' Favoriser les échanges entre les participant(e)s sur leurs pratiques Cas concrets

Module 2 : La prévention combinée

Destinataires de la formation

* Tous les personnels des CeGIDD : soignants, administratifs, etc. N
Docteur Lesourd Anais (CHU de Rouen)

Méthodes pédagogiques " TasP
* Méthodes interactives, apports théoriques * PPE
« Cas concrets élaborés par les professionnels du CeGIDD et les intervenants et apportés par la formation * PreP

(échanges de pratiques) + Les représentations sur la PrEP

+ Le cadre de la prescription de la PrEP
Durée : une demi-journée (3 heure 30) par module, soit une journée pour les deux modules + Laplace de la PrEP dans la prévention
+ La place du counseling ou de I'approche motivationnelle bréve dans le dispositif
Lieu + Modalités pratiques de prescription, de délivrance, d’administration et de suivi des sujets

»Association Sid’Accueil, 9 rue du Docteur VINCEN, 14000, Caen '

Le Jeudi 31 janvier 2019 de 9h a12h30 puis de 13h30 a 17h *  Mises en situation



Journées patients
14/15 mai 2019

Thématique retenue : Qualité de vie des PVVIH
= Une partie « apport scientifique » : questions/reponses Médecin, patient

— Thématigue du vieillissement (impact du VIH sur le mécanisme
physiologique du vieillissement et apport activité sportive)

= Une partie sur I'intérét d'une meilleure qualité de vie par des ateliers de
découverte :

— Activité sportive adaptée
— Addictions

— Dietétique

— Gestion du stress



Journées pour les personnes
vivant avec le VIH

Deux journées autour
de ma qualité de vie

ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE
RDDICTIONS
DIETETIOUE

GESTION DU STRESS

Personne a contacter :
Franc¢oise LEBRUN

COMITE DE COORDINATION DE LA LUTTE 02 32885711
. CONTRE LES IST ET LE VIH DE NORMANDIE
Hopital Charles Nicolle
Cour Lescheuin, Porte 24 Téléphone Rouen: 02 32 88 57 11

1 rue de Germont . . )
76031 ROUEN Cedex Meszagerie : corevih coordinateun@chu-rouen. fr

C2RQVIH

rogramme

Mardi 14 mai 2019

10h15 - 10H25

Accueil, mot de bienvenue, prézentation du COREVIH
Objectife de la journés, méthode de travail
Organigation logistique

10H30 - 11H45

ler atelier

[Sport, digtétique, addictions, gestion du stress)
12h00 : Remige clé et ingtallation bungalows

Repas : 12H30 - 13H45

14HOO - 13H15

2éme, 3eme et 4éme atelier

[Sport, digtétique, addictions, gestion du stress)
13h15 - 20000

Temps libre
20HO0D - 21H30

Apéritif et repaz
A partir de 21h30

Soirée libre ou dansante

Mercredi 15 mai 2019

10h00 - 11H30

Actualités scientifiques : qualité de vie
11h30 - 12H30

«Foutu Quart D' heure »

Repas : 12H45 - 14HOO

14h00 - 15h30

Temps libre

15H30 - 16H30

Synthéze des 2 journées
16H45

Départ vers bus



Remplacement membre du bureau (1)

= Départ de Karl FELTGEN, Dpt 76 au 31/12/2018

— Membre du COREVIH catégorie 2 et membre du bureau

= Modalités de remplacement : cf. Rl article 5, organisation et
fonctionnement

En cas de cessation de mandat ou de démission d'un des membres du
Bureau n'étant ni Président ni Vice-Président, le remplacement est
effectué par le suppléant. En cas de refus ou d’impossibilité notifiés par
écrit de siéger au Bureau du suppléant, le poste est ouvert a candidature
lors de 'assemblée pleniere suivante.

= Cas présent : pas de suppléant (départ du Dr Arlette SEIFFERT)




Remplacement membre du bureau (2)

= Quverture du poste en prochaine Assemblée pléniére (juin 2019)

= Modalités de vote

Le comité élit en son sein un Bureau composé de deux représentants de chacune des
quatre catégories de représentants mentionnées a l'article 4-1 du présent reglement
intérieur, issus du milieu hospitalier et du milieu extrahospitalier. Ils sont élus
secondairement a la majorité relative (le plus grand nombre de voix obtenu). En I'absence
d’une ou plusieurs candidatures dans un des 4 colléges, le ou les postes non pourvus au
Bureau seront ouverts a candidature aux membres des autres colléges, et soumis a
élection a la majorité relative, dans la limite d’un poste supplémentaire par college au
maximum. Le dépouillement sera immédiat aprés chaque vote.

= Poste a pourvoir par un membre de la catégorie 2

= Sinon, ouverture du poste aux autres catégories (1, 3, 4)



Président: Pr Manuel ETIENNE, Catégorie 1
Vice-Présidente: Marinette SLIMANI, Catégorie 3

Pour Rappel

Catégorie 1

— Laure MERI
— Pr Renaud VERDON

Catégorie 2

— Emilie VIGER
Catégorie 3

— Benjamin DUVAL
— Hugo HENNETON

Catégorie 4

— Salomé CASSE
— Pr Jean-Jacques PARIENTI



